
                 

УТВЕРЖДАЮ

Директор МБОУ ООШ №23

_______________

Е.Р. Налбандян
«11» января  2012 года

                                                ПОЛОЖЕНИЕ                          

о порядке распределения стимулирующего фонда, установлении выплат компенсационного характера, материальном поощрении работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения основной общеобразовательной школы № 23 поселка Узловой.

1. Общие положения

        Настоящее Положение разработано в целях совершенствования оплаты труда работников школы, усиления материальной заинтересованности в повышении эффективности и результативности труда, в соответствии с  Трудовым  Кодексом РФ, законом «Об образовании», «Методики планирования расходов на оплату труда при формировании сметы доходов и расходов общеобразовательных учреждений Краснодарского края», территориального соглашения на 2007-2009гг. 

Раздел VI «Оплата труда и нормирование труда»  коллективного договора на 2009-2011гг., по согласованию с профсоюзным комитетом и Советом школы вводит в настоящее Положение следующие разделы:

Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера;

                 Порядок и условия установления выплат компенсационного характера;

Порядок и условия премирования работников;

                 Материальная помощь.

Изменения в Положение вносятся администрацией школы по согласованию с профсоюзным комитетом  и Советом школы.

                              2. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

2.1.  Доплаты и надбавки к должностным окладам (ставкам зарплаты) работникам школы, а также доплата к должностному окладу руководителю, выполняющему работу, не входящую в круг его основных обязанностей, устанавливаются в пределах утверждённого фонда оплаты труда.

2.2. Надбавка к должностному окладу руководителя образовательного учреждения за сложность, напряжённость, высокое качество работы и правительственные награды устанавливаются приказом управления образованием Мостовского района.

2.3. Доплаты и надбавки работникам устанавливаются в пределах фонда оплаты труда и доводятся до сведения трудового коллектива.

2.4. Доплата устанавливается в зависимости от объёма дополнительной работы в процентном отношении к тарифной части заработной платы работника за ставку и твёрдой сумме. При наполняемости класса учащимися менее 10 человек доплаты за проверку тетрадей могут снижатся на 50%.

2.5. Доплата за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника, школа устанавливает ежегодно на начало учебного года, продлевая действующее Положение или принимая новый локальный акт. Размер доплат определяется от оклада работника.

          2.6.  Положением о порядке  распределения стимулирующего фонда,  установлении выплат компенсационного характера, материальном поощрении работников муниципального общеобразовательного учреждения основной общеобразовательной школы № 23 поселка Узловой предусмотрено установление работникам повышающих коэффициентов к окладу:

повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за квалификационную категорию;

персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы; 

повышающий коэффициент к окладу за ученую степень, почетное звание.

Решение о введении соответствующих норм принимается учреждением с учетом обеспечения выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы определяется путем умножения оклада работника на повышающий коэффициент. 

Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не учитывается при исчислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года, за исключением повышающих коэффициентов за квалификационную категорию.

2.7. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы  за квалификационную категорию устанавливается с целью стимулирования  педагогических работников к профессиональному росту путем повышения профессиональной квалификации и компетентности. Размеры повышающего коэффициента: 

    - 0,15 – при наличии высшей квалификационной категории;

   - 0,10- при наличии первой квалификационной категории;

     -0,05    - наличии второй квалификационной категории; 

2.8.Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы  устанавливается  работнику, с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. Размер повышающего коэффициента – до  3,0.

2.9. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за ученую степень, почетное звание устанавливается работникам, которым присвоена ученая степень, почетное звание, при соответствии почетного звания, ученой степени профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин.

Размеры повышающего коэффициента:

0,075 – за ученую степень кандидата наук или за почетное звание «Заслуженный», «Народный»;

0,15 –  за ученую степень доктора наук.

Повышающий коэффициент за ученую степень, почетное звание, устанавливается по одному из имеющихся оснований, имеющему большее значение.

2.10. Положением об оплате труда и стимулировании труда работников МОУ ООШ №23   устанавливается работникам стимулирующие надбавки к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы:

стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;

стимулирующая надбавка за выслугу лет.

Установление стимулирующих надбавок осуществляется по решению руководителя МОУ ООШ №23 в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников МОУ ООШ №23, а также средств от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда работников.

2.11. Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы работникам МОУ ООШ №23  устанавливается  как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, по одному или нескольким основаниям.  Размер указанной надбавки – до 200%. Стимулирующая надбавка устанавливается сроком не более 1 года, по истечении которого будет сохранена или отменена. 

              за стабильно высокие показатели результативности работы, высокие академические и творческие достижения – до 30%

за разработку и внедрение новых эффективных программ, методик, форм (обучения, организации и управления учебным процессом), создание краевых экспериментальных площадок, применение в работе достижений науки, передовых методов труда, высокие достижения в работе – до 100%

за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения) – до 50%

за сложность и напряженность выполняемой работы– до 100%

за участие в эксперименте при переходе на самостоятельный бухгалтерский учет – до 100%

за выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей – до 5000руб.

за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

Доплаты за выполнение работ, не входящих в круг должностных    обязанностей:

	1.Учителям, классным руководителям, педагогическим работникам, административному персоналу, сотрудникам МОП
	1. За проведение эксперимента в школе:
	Размер оплаты

	
	- федерального
	от 1500руб

	
	- краевого
	от 1000руб

	
	- районного
	от 500руб

	
	2. За ведение открытых уроков для учителей: 
	

	
	- района
	от 500руб единовременная выплата

	
	- края
	от 1500руб единовременная выплата

	
	3. За проведение районных олимпиад
	от 500руб единовременная выплата

	
	4. За работу в составе экспертных групп при аттестации ОУ и пед. кадров
	от 500руб

	
	5. За работу по охране труда,  электробезопасности и пожарной безопасности
	от 1000руб.

	
	6. За профилактику детского травматизма
	от 10% от оклада

	
	7. За проведение семинара для работников образования района и края
	от 1000руб единовременная выплата

	
	 8. За интенсивность труда
	до 5000руб

	
	9. За качество выполненных работ
	до 1000руб

	
	10. За ведение больничных листов
	от 10% от оклада

	
	11. За работу учебно-опытного уч-ка
	от 20% от оклада

	
	12. За использование личного транспорта в производственных целях
	до 60% от оклада

	
	13. За разъездной характер работы
	до 2500руб

	
	14. За работу ответственного за выпуск школьного автобуса
	до 500руб


	2.Учителям, классным руководителям, педагогическим работникам, административному и другому  персоналу (секретарь, повар, уборщики)
	1. Работа ответственного за организацию школьного питания


	от 10% от оклада

	
	2. ГО и ЧС

3. СПБО, КПМО, 
4. школьный сайт, локальная сеть
	15% от оклада

до 2000 руб
до 3000 руб

	
	5.  Работа с юными инспекторами движения (ЮИД),

работа  с дружиной юных            пожарных (ДЮП)
	до 10 % от оклада



	
	6.  Работа председателя профсоюзной организации


	до 20% от оклада



	
	7.  Делопроизводство


	До 1500 руб.

	
	8. За работу в Совете школы


	до 20% от оклада



	
	9. За наставничество
	до 10000 руб. 

	
	10. Секретарь педсовета
	до 10% от оклада

	
	11. За работу с казачьим классом
      За патриотическую работу
	до 10% от оклада

	
	12.За работу с пенсионным фондом
	до 10% от оклада

	
	13. За работу в составе экспертных групп при аттестации ОУ и педработников
	От 500 руб единовременно

	
	14. За выпуск транспорта на линию
	до 10% от оклада

	
	15. За погрузочно-разгрузочные работы
	до 10% от оклада

	
	16. За подсчет калорийности питания 3 –х категорий, организацию диетического питания  учащихся
	до 30% от оклада

	
	17. За исполнение обязанностей ответственного за безопасную перевозку учащихся
	до 10% от оклада

	
	18. За организацию горячего питания учащихся и учителей
	до 15% от оклада

	
	19. За работу с библиотечным фондом
	до 20% от оклада

	
	20. За оформительскую работу
	до 25 % от оклада

	
	21.За работу по мобилизационной подготовке, учету и бронированию граждан пребывающих в запасе
	до 10% от оклада 

	
	22. За расширение зоны обслуживания
	до 12 % от оклада

	
	23. За работу с электронным дневником
	до 20% от оклада

	
	24. За внеурочную работу, за подготовку к ГИА

	от 200 руб.

	3.Административно –хозяйственный, педагогический, учебно-вспомогательный, младший обслуживающий персонал
	1. Базисная доплата директорам
	до 200% от оклада

	
	2. Базисная доплата заместителям директора
	до 100% от оклада

	4.Работникам бухгалтерии


	1. За участие в эксперименте по переходу на самостоятельный бухгалтерский и налоговый учёт
	до 100% от оклада

	
	2. За разработку и освоение новых программ
	до 25% от оклада

	
	3. За разъездной характер работ
	до 30% от оклада 

	
	4. За сложность и напряженность работы
	до 100% от оклада

	
	5. За использование личного транспорта в производственных целях
	до 60% от оклада 

	
	6. За увеличение объема работ
	до 100% от оклада

	5.Повар
	1.За увеличение объема работ
	до 30% от оклада

	6.Водителю
	1. За классность
	до 10% от оклада

	
	2. за сверхурочную работу
	50% от оклада

	
	3.за сложность труда (подвоз детей)


	до 10% от оклада

	
	4.
за ремонт и техническое обслуживание школьного
автобуса 
	до 50% от оклада

	       7.   Административный, педагогический персонал  
	1. За наличие ведомственных наград, знаков отличия
	

	
	Нагрудный значок «Отличник народного просвещения»

Нагрудный значок «Почетный работник общего образования»


	до 15% от оклада


2.12. Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается педагогическим работникам за стаж педагогической работы, другим работникам – в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях образования. 

Размеры:    при выслуге лет от 1 до 5 лет – до 5%;

                   при выслуге лет от 5 до 10 лет – до 10%;

                   при выслуге лет от 10 лет – до 15%.

2.13. Выплаты стимулирующего характера, за исключением выплат, предусмотренных подпунктами 2.8 и 2.11 настоящего Положения,  устанавливаются пропорционально объему учебной нагрузки (педагогической работы) в % или фиксированной сумме.

2.14. Оплата труда работников МОУ ООШ №23, занятых на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном размере.

Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда – устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда – до 24%.

Работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата не устанавливается.

 2.15.Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

 2.16. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.                             

2.17. Специалистам, работающим в сельской местности, к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливается стимулирующая выплата в размере 25%.

Применение указанной выплаты не образует новый оклад и не учитывается при исчислении иных компенсационных и стимулирующих выплатах.

	Педработники
	1.  За заведование учебными кабинетами, спортзалом.
	До 10% от оклада

	
	2. МО районное

3. МО школьное
	До 20% от оклада

До 10% от оклада


3. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

3.1. Доплаты педперсоналу, осуществляющему учебный процесс:

	1.Педработники
	1.  За классное руководство:
	Размер оплаты

	
	- 1 – 9 классы
	От 999руб.

	
	  За проверку тетрадей в 1 – 4 кл.
	До 1000руб.

	
	 За проверку тетрадей 5 – 9 классов:
	До 2000руб.

	
	- по русскому языку, литературе
	До 2000руб.

	
	- по математике
	До 1500руб.

	
	· по иностранному языку, физике, химии, биологии, географии, черчению, ИЗО, истории, обществознанию, информатике, кубановедению


	До 500руб.


	1.Педработники
	За совмещение профессий (должностей)
	Размер оплаты

	
	1.за совмещение должности преподователя-организатора ОБЖ, заместителя директора

	100% от оклада



	
	2. за совмещение должности соц. педагога
	100% от оклада

	
	3. за совмещение должности библиотекаря
	100% от оклада

	
	4. за совмещение должности старшей вожатой
	100% от оклада

	
	5. за совмещение должности рабочего по комплексному  обслуживанию и ремонту  зданий
	100% от оклада

	2. Педработники,  бухгалтер, библиотекарь, сотрудникам МОП

( секретарь, повар, уборщики)
	6. за работу в особых условиях
	До 1500 руб


за работу в ночное время;

за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

за сверхурочную работу.

3.2. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
3. 3. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра. Минимальные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

 Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором и составляет 35% от оклада.

	
	
	Размер оплаты

	1.Сотрудники МОП (сторожа, операторы  котельной установки,)
	1. За работу в ночное время
	35% от оклада


3.4. Повышенная оплата  за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Размер доплаты составляет:

не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной  дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной  части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

                   3.5. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

	Сотрудники МОП( секретарь, сторожа, операторы  котельной установки, уборщики, дворник)
	1. Доплата до минимального размера оплаты труда
	Сумма недостающая до МРОТ


3.6. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы права. 

3.7. Размеры и условия осуществления  выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников. 

3.8. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работников без учета применения повышающих коэффициентов к окладу и стимулирующих выплат пропорционально установленной нагрузке (педагогической работе).

4. Порядок и условия премирования работников учреждения

4.1. В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении в  соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в МОУ  ООШ №23  устанавливаются премии:

по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие,  девять месяцев, год);

за качество выполняемых работ;

за выполнение особо важных и срочных работ;

за интенсивность и высокие результаты работы.

Премирование осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности направленных учреждением на оплату труда работников:

заместителей руководителя, главного бухгалтера, главных специалистов и иных работников, подчиненных руководителю непосредственно;  

руководителя структурного подразделения учреждения, главных специалистов и иных работников, подчиненных заместителям руководителя - по представлению заместителей руководителя учреждения;

остальных работников, занятых в структурных подразделениях учреждения - на основании представления руководителя соответствующих структурных подразделений учреждения.

4.2. Премия по итогам работы за период (за месяц, квартал, полугодие, девять месяцев, год) выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы. 

При премировании учитывается:

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

проведение качественной подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий.

Премия по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, девять месяцев, год) выплачивается в пределах имеющихся средств. Конкретный размер премии определяется как в процентах к окладу (должностному окладу), тарифной ставке работника, так и в абсолютном размере. Максимальным размером премия по итогам работы   не ограничена.

При увольнении работника по собственному желанию до истечения календарного месяца работник лишается права на получение премии по итогам работы за месяц.

4.3. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда. 

Размер премии  устанавливаться как в абсолютном значении,  так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу). Максимальным размером премия за выполнение особо важных работ и проведение мероприятий не ограничена.

4.4. Премия за интенсивность и высокие результаты работы – выплачивается работникам единовременно за интенсивность и высокие результаты работы. При премировании учитывается:

интенсивность и напряженность работы;

особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения);

организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения.

Размер премии  устанавливаться как в абсолютном значении,  так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу). Максимальным размером премия за выполнение особо важных работ и проведение мероприятий не ограничена.

Премирование за интенсивность и высокие результаты работы не применяется к работникам, которым установлена стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы.

4.5. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и т.д.

        4.6. Поощрительные выплаты по результатам труда распределяются органом самоуправления ОУ, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, по представлению руководителя ОУ по согласованию с профсоюзным комитетом.

4.7.Руководитель ОУ представляет в орган самоуправления ОУ, обеспечивающий демократический, государственно-общественный характер управления, аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для премирования. Размер и порядок указанных выплат определяется настоящим Положением.

	1.Заместители директора по УР, ВР
	-
мониторинг качества учебно-воспитательного процесса;

-
высокий уровень организации и проведения итоговой и
промежуточной аттестации учащихся;

-
качественная организация работы общественных
органов, участвующих в управлении школой;

-
высокий уровень организации и контроля учебно-
воспитательного процесса;

-
высокий уровень организации аттестации
педагогических работников школы;

-
поддержание благоприятного психологического климата в коллективе;
-
высокий уровень организации и проведения ЛДП.
	От 500 руб единовременные выплаты

	2.Педагогические работники


	-
достижение учащимися высоких показателей в
сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост
качества обучения;

-
подготовка призёров олимпиад, конкурсов различного
уровня;

-
участие в инновационной деятельности, ведение
экспериментальной работы, разработка и внедрение
авторских программ;

-
проведение уроков высокого качества;

-
применение на уроках наглядных материалов, новых
информационных технологий;

-
активное участие в работе педсовета;
- использование на уроках и во внеурочное время
здоровье сберегающих технологий;

-
организация и проведение мероприятий, повышающих
авторитет школы у учащихся, родителей, общественности;

-
снижение учащихся, стоящих на профилактическом
учёте;

-
снижение (отсутствие) пропусков уроков учащимися по
неуважительным причинам;

-
снижение частоты обоснованных обращений учащихся,
родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и
высокий уровень их решения;

-
образцовое содержание кабинета;

-
высокий уровень исполнительской дисциплины;

-
участие в профессиональных конкурсах;

-
100% охват учащихся горячим питанием;
	от 500 руб
единовременные

выплаты

	3.Социальный педагог
	-
результативность коррекционно-развивающей работы с
учащимися;

-
своевременное и качественное ведение банка данных
детей, охваченных различными видами контроля

- работа по выполнению статьи 19 Закона «Об образовании»

- работа с опекаемыми детьми


	до 50% от оклада единовременные выплаты

	4.Библиотекарь
	-
высокая читательская активность учащихся;

-
пропаганда чтения как форма культурного досуга;

-
участие в общешкольных и районных мероприятиях;

-
оформление тематических выставок.
	до 50% от оклада единовременные выплаты

	5.Водитель
	-
обеспечение исправного технического состояния
автотранспорта;

-
обеспечение безопасной перевозки детей;
	до 50 % от оклада

единовременные

выплаты

	
	- отсутствие ДТП, замечаний;
	до 25% от оклада единовременно

	 5.1.Завхоз
	-
обеспечение санитарно-гигиенических условий в
помещении школы;

-
обеспечение выполнения требований пожарной
безопасности и электробезопасности, охраны труда;

-
высокое качество подготовки и проведения ремонтных
работ.
	до 70 % от оклада

единовременные

выплаты

	6.Обслуживающий персонал
	-
участие в текущем ремонте учреждения;

-
содержание участка в соответствии с требованиями
СанПиН, качественная уборка помещений;

-
оперативность выполнения заявок, замечаний,
распоряжений, приказов по устранению технических
неполадок
	от 500 руб. единовременно

	7.Секретарь
	-качественное ведение документации
	от 500 руб. единовременно

	8.Специалист по охране труда
	-
качественное ведение номенклатуры дел по охране
труда;

-
контроль за проведением инструктажей и мероприятий
по охране труда.
	до 50% от оклада

	9.Работники столовой
	-
качественное приготовление пищи;

-
содержание участка в соответствии с требованиями
СанПин
	до 50% от оклада

	10. Бухгалтерам
	- за своевременное предоставление отчетности;

- оперативность выполнения заявок, замечаний,
распоряжений, приказов.
	от 500 руб. единовременно

	5.Материальная помощь

5.1. Из фонда оплаты труда учреждения работникам  выплачивается  материальная помощь. Размеры и условия выплаты материальной помощи устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения.

5.2. Решение о выплате материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.  

	

	Административно-хозяйственный, педагогический, обслуживающий персонал
	За долголетний добросовестный труд в связи с юбилеем (женщинам 55 лет, мужчинам 60 лет)
	1000 руб. единовременно

	
	В связи с увольнением по выходу на пенсию
	1000 руб. единовременно

	
	В связи со смертью родственников (дети, родители, супруги), стихийного бедствия, длительного заболевания.
	2000 руб. единовременно
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