Уважаемые коллеги!


Центральный Совет Профсоюза в порядке реализации Программы развития деятельности Профсоюза на 2010-2015 годы в части улучшения пенсионного обеспечения работников образования на основе НПФ «Образование и наука» проводит с 1 по 10 марта  «Декаду пенсионной грамотности».


Изменения в области пенсионного законодательства, требующие в течение 2013 года принятия гражданами решения по дальнейшему участию в формировании своей пенсии, вызывают необходимость повышения грамотности членов Профсоюза в области пенсионного обеспечения. Поэтому в рамках декады предлагается провести мероприятия, направленные на информирование работников  образования о ходе пенсионной реформы и возможности увеличения будущей пенсии.

На сайте краевой организации Профсоюза размещено видео интервью с секретарем аппарата Профсоюза, Президентом НПФ «Образование и наука» В.Б.Лившицем о пенсионном обеспечении работников бюджетной сферы. 

В рамках декады предлагаю обсудить на профсоюзных собраниях вышеназванное интервью, составить в каждой первичной профсоюзной организации, списки работников образовательных учреждений, не определившихся с формированием своей будущей пенсии, для проведения индивидуальной работы с каждым из них; организовать проведение занятий в  профсоюзных кружках для разъяснения данного вопроса. На сайтах, электронных страницах первичных профсоюзных организаций, профсоюзных уголках разместить материалы, касающиеся вопросов пенсионного обеспечения работников.

В завершении декады предусмотрено проведение он-лайн встречи с руководящим составом Общероссийского Профсоюза  образования и НПФ «Образование и наука», в ходе которой могут быть заданы вопросы о пенсионном обеспечении, интересующие членов Профсоюза.

Просмотр программы также доступен на сайте Профсоюза: http://www.ed-union.ru/ и сайте «Профсоюз ТВ»: http://video.profsouztv.ru/videos/152/delovoy-razgovor5/?pqr=2:4172e1fadc7ff77a9069eccbb6c7e3f5:0:152:1
Председатель Мостовской районной                                                                                        территориальной организации Профсоюза                                                                       работников народного образования и науки РФ                         О.В.Черноштан   
12 марта 2013 года подведены итоги работы в первичных профсоюзных организациях  по вопросу «Декада пенсионной грамотности».

1. Проведены собрания и организован просмотр программы «Деловой разговор» -  в 60 ППО, 1593 человек.
     2. Предлагаем просмотреть вопросы, возникшие в ходе проведения декады:    

	Автор  вопроса   с указанием первичной организации Профсоюза)  
	Вопрос

	1.Нихаенко Надежда Васильевна
	Если я вступаю в программу софинансирования пенсии и на протяжении 10 лет буду платить по 1000 руб. в месяц, где гарантии, что государство через 10 лет возместит столько же?

	2. Кашминова Татьяна Владимировна
	За счёт чего растут доходы НПФ «Образование и наука»?

	3.Давыдова  Татьяна Ивановна
	При выходе на пенсию (55 лет) человек получает свою накопительную часть, если он состоит в Государственном пенсионном фонде. Получу ли я эту часть, если состою в негосударственном пенсионном фонде «Образование и наука»?

	4. Яковенко Любовь Васильевна


	Фонд «Образования и наука» -  открытый, какие гарантии поддержки именно учителей может предоставить?

Может сделать его закрытым? 

Это вызвало бы больше доверия.

	5. Полупанова Марина Юрьевна
	Кто будет выплачивать мне накопительную часть пенсии по достижении пенсионного возраста – Пенсионный фонд России или негосударственный пенсионный фонд?

	6. Губина Елена Дмитриевна
	За счет чего будет расти накопительная часть моей пенсии?

	7. Фалисова Наталья Мударисовна
	В какие проекты вкладывает средства Негосударственный Пенсионный фонд?

	8. Вяльцева Лариса Германовна
	Как защищены средства, вложенные в будущую пенсию по программе софинансирования?

	9. Елкина Елена Евгеньевна
	Сейчас нахожусь в НПФ «КИТ Финанс» вошла в программу софинансирования 1*1. Какая гарантия сохранения данной программы софинансирования и моих средств будет при переходе в НПФ «Образование и наука»?

	10. Колесниченко Нина Николаевна
	В случае смерти человека, какая гарантия, что его накопительная часть пенсии перейдет правопреемнику?

	11. Соколенко Ирина Алексеевна
	Будет ли повышаться процентная ставка в негосударственном ПФ «Образование и наука»

	12. Стрелец Т.Н.
	Какие гарантии сохранности пенсионных накоплений предоставляет пенсионный фонд при банкротстве?

	13. Ведренцева Т.Ю.
	Какой контроль обеспечивает государство за деятельностью негосударственных пенсионных фондов?

	14. Векшина Наталья Владимировна
	Возможны ли изменения в пенсионном обеспечении в ближайшие годы?

	15. Сазонова  Татьяна  Анатольевна  


	Действительно ли теперь пенсионное обеспечение становится заботой исключительно самого человека?

Будут ли включены в стаж социально значимые, но не  страховые    периоды?  


Председатель Мостовской районной 

территориальной организации Профсоюза

работников народного образования и науки РФ                         О.В.Черноштан

Уважаемый председатель! 
            Сообщаю Вам, что 20 марта  состоится онлайн встреча с президентом отраслевого пенсионного фонда «Образование и наука»  Владимиром  Лившицем.  

Просьба информацию довести до сведения коллектива и поучаствовать в онлайн встрече.

Уважаемые коллеги!
Доводим до Вашего сведения, что «Декада пенсионной грамотности», объявленная Центральным Советом Профсоюза, завершается онлайн встречей с руководством Отраслевого пенсионного фонда «Образование и наука».
Встреча пройдет 20 марта с  12.00 до 13.00 по Московскому времени. На вопросы в области формирования пенсионных прав, способах увеличения будущей пенсии, роли Профсоюза в реализации программы повышения финансовой грамотности работников образования, ответит секретарь ЦС Профсоюза, президент Фонда Владимир Лившиц.    
Вопросы  принимаются в письменном виде по адресу : info@npfon.ru с момента публикации новости и в день проведения встречи  с 11.00  до 12.50 по телефонам: 8(495) 938-70-14 и  8(495) 938-71-84
Для участия в онлайн встрече необходимо:
1.  За 5-10 минут до начала встречи зайти на сайт Общероссийского Профсоюза образования  или НПФ «Образование и наука» и  перейти по ссылке или скопировать ее в адресную строку браузера. Ссылка будет доступна только на время проведения встречи. 
2. Подключить внешние колонки или активировать встроенные. Это необходимо, чтобы слышать трансляцию. 
3. Вопросы задавать по указанным телефонам, наши специалисты передадут их в студию. 
Просим довести данную информацию до районных (городских) и первичных организаций Профсоюза с приглашением к участию в онлайн встрече.   
Ссылка будет доступна только на время проведения встречи 20 марта, начиная с 11.45. по москов.времени.

КОНКУРСЫ

В 2013 году в первичных профсоюзных организациях будут проведены следующие конкурсы:

1. В январе – феврале месяце районный смотр  -  конкурс на звание «Лучший уполномоченный по охране труда  Профсоюза».

В целях повышения эффективности и совершенствования  форм и методов работы уполномоченных по охране  труда первичных  организаций Профсоюза по защите прав работников образования  на здоровые и безопасные условия труда.
2. В феврале – марте конкурс «На лучшую первичную профсоюзную организацию».

 Провести конкурс «На лучшую первичную профсоюзную  организацию» в 2013 г.  и посвятить его юбилею краевой территориальной организации Профсоюза. Цель проведения конкурса - дальнейшее повышение эффективности деятельности первичных профсоюзных организаций, изучение  и пропаганда положительного опыта их работы по развитию социального партнерства, организационному укреплению, информационному обеспечению, выявлению лидерских качеств членов Профсоюза.  

3.  Районный конкурс «Активное обучение - эффективный Профсоюз» до 10.10.2013 года.
       В целях повышения уровня обучения и профессиональной подготовки профсоюзного актива, усиления методической
 и практической направленности обучения. 

4. Интернет – конкурс  «На лучшую профсоюзную страницу  сайта образовательного учреждения» с 1 апреля 2013 года по 15 октября 2013 года.

В целях дальнейшего повышения эффективности деятельности первичных профсоюзных организаций образовательных учреждений, информированности членов Профсоюза.
Победители районных конкурсов будут участвовать в краевых этапах конкурсов.
