Справка  о выполнении отраслевого соглашения 

за  ____1 полугодие 2013 года_______________________ 
Название территории  ______Мостовская________________________
Срок действия Соглашения  ________2013 - 2015 годы_________________ 
Дата заседания отраслевой комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, на котором рассматривались итоги выполнения отраслевого соглашения за отчетный период ____протокол № 8 от 04.07. 2013г.________
1. Раздел  «Общие положения»
В конце 2012 года было принято принятии новое отраслевое  соглашение по учреждениям отрасли образования муниципального образования Мостовский район на 2013 - 2015 годы.                                                                                                                                

Изменения и дополнения в Соглашение за отчетный период не вносились.
Раздел  «Обязательства представителей сторон соглашения»

Обеспечивается полное и своевременное финансирование отрасли, реализация целевых программ, затрагивающих социально-трудовые права работников отрасли, влияющих на их социально-экономическое положение.                                   Данные вопросы рассматриваются на совещаниях руководителей образовательных учреждений, на депутатских комиссиях по бюджету и социальным вопросам, на встречах с главой района муниципального образования  Мостовский район.
Выполняется  реализация основных общеобразовательных программ в части финансирования расходов на оплату труда работников ОУ.

Задержек с выплатой работникам заработной платы, отпускных, компенсаций за коммунальные услуги нет.
Реализуются целевые программы, затрагивающие социально-трудовые права работников влияющие на их социально-экономическое положение.    

Принято Постановление Муниципального образования Мостовский район «Об утверждении муниципальной целевой программы Развитие образования на 2013 год, где предусмотрено софинансирование краевых программ в части: 

- стимулирующие выплаты отдельной категории работников муниципального образования учреждениям за счет средств местного бюджета 1327,2 тыс. рублей;

- осуществление доплат педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений реализующих программы дошкольного образования  1192,0 тыс. рублей;

-  о  создание условий для укрепления здоровья детей и педагогических работников за счет обеспечения их сбалансированным  горячим питанием  1729,3 тыс. рублей.

          Финансирование отрасли в 1 полугодии  2013 года:

	№

п/п
	Наименование раздела
	План на год
	Уточненный

план на год
	Исполнение

за 1 полугодие

	4.1
	Всего
	687 822,5 тыс. руб. 
	687 822,5 тыс. руб. 
	352 684,8 тыс. руб.

	4.2
	На заработную плату
	478 878,5 тыс. руб. 
	478 878,5 тыс. руб. 
	279 087,3 тыс. руб.

	4.3.
	Фонд стимулирующих 

выплат
	СОШ – 40,3 %,
ДОУ – 54 % ,
УДО – 35 %
	СОШ – 40,3 %,
ДОУ – 54 % ,
УДО – 35 %
	СОШ – 39,6 %,
ДОУ – 54  % ,
УДО – 35  %


По Положению о порядке формирования распределения централизованного фонда  стимулирования  руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений от 26.03.2010 года № 615, в новой редакции от 08.05.2013 года № 1219 двадцати одному руководителю образовательных учреждений района выплачено 294 тысячи рублей за качество выполняемой работы.
Также в районе производится выплата мер социальной поддержки в 
части компенсации по оплате коммунальных услуг. Данной мерой воспользовались 924 педагога из них 48 пенсионеров. По итогам первого полугодия выплата за услуги педагогическим работникам и членам их семей, пенсионерам составила 1233 тыс. рублей.
Каждый год совместно с управлением образования  проводятся конкурсы профессионального мастерства. Районная организация Профсоюза образования принимает активное участие в проведении районных конкурсов профессионального мастерства «Директор года Кубани», «Психолог года Кубани», «Учитель года Кубани», «Воспитатель года Кубани», «Библиотекарь Кубани», «Самая классная, классная», «Педагог дополнительного образования».
В конкурсе лучших учителей России внедряющих инновационные образовательные программы материалы 2 учителей, набравших наибольшее количество баллов, были представлены на краевой конкурс. 
В 2013 году в районе проведен конкурс лучших  дошкольных образовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы, и лучших педагогических работников дошкольных учреждений.        

Победителем конкурса среди дошкольных образовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы, стало МБДОУ № 10 «Малышок» п. Псебай (заведующий Гипикова М.Н.).        
 Победителем районного конкурса среди лучших педагогических работников дошкольных учреждений стала воспитатель МАДОУ № 1 «Березка» п. Мостовского Тельнова Е.Н.. 
Информация о процедуре проведения конкурсов, результатах конкурсов доводилась до сведения руководителей ОУ, педагогов, председателей первичных профсоюзных организаций.
По итогам районных конкурсов в 2013 году 6 победителей награждены бесплатными профсоюзными путевками в Центр отдыха работников образования  «Рассвет» г. Геленджик.   Все участники конкурсов были награждены грамотами и ценными подарками на сумму 38 000 рублей.
Ежегодно на заседании Совета по образованию, где членом Совета является  председатель  Профсоюза работников образования, обсуждаются кандидатуры, представленные к награждению ведомственными наградами:  нагрудный знак «Почетный работник общего образования» – 4 человека, Почетная грамота Министерства образования РФ – 4 человека, «Заслуженный учитель Кубани» – 1 человек.
Представители Профсоюза участвуют в аттестации педагогических  и руководящих работников.
На Совете по образованию рассматривался вопрос о тарификации руководителей образовательных учреждений, о распределение премий за качество выполненной работы.
На заседаниях депутатских комиссий и сессиях Совета муниципального образования Мостовский район рассматривались вопросы  по реализации социально-трудовых прав и интересов работников отрасли (доплата в размере  3 тысяч рублей работникам образовательных учреждений, не вошедших в перечень,                                                                                                                        аттестация рабочих мест в образовательных учреждениях,  доплата молодым специалистам, доплата младшему обслуживающему персоналу в дошкольных учреждениях.

Раздел    « Развитие социального партнерства и участие профсоюзных органов в управлении учреждениями»

 С целью осуществления контроля за выполнением условий отраслевого Соглашения в образовательных учреждениях Мостовского района проводилась следующая работа: прошло заседание комиссии по социально-трудовым отношениям 14.02.2013г. где рассматривались вопросы:

- доплата в размере 3 тысяч рублей работником образовательных учреждений, не вошедших в перечень;                                                                                                                               

- аттестация рабочих мест в образовательных учреждениях;

- доплата молодым специалистам;

- доплата младшему обслуживающему персоналу в дошкольных учреждениях.

Совместно с управлением образованием в отчетном периоде были написаны письма в муниципалитет о выделении денежных средств на доплату 3 тыс. рублей работникам не вошедших в перечень, и на аттестацию рабочих мест в образовательных учреждениях.

На заседании Президиума районной организации председателей первичных организаций Профсоюза рассмотрены следующие вопросы:
 -  О приобретении путевок в центр оздоровления «Рассвет» г.Геленджика в         2012году (протокол № 37 от 24.01.2013г.);                                                                            -  Об обеспеченности педработников района жильем в 2012году (протокол        № 37 от 24.01.2013г.);                                                                                                    -  О заключении соглашений по охране труда в ОУ района на 2013 год   (протокол № 37 от 24.01.2013г.);                                                                               -  О выполнении районного Соглашения по учреждениям образования Мостовского района за 2012 год (протокол № 37 от 24.01.2013г.);                         -  О выполнении коллективных договоров в Мостовской территориальной        организации Профсоюза за 2012 год (протокол № 37 от 24.01.2013г.);       

- О работе Мостовской районной организации Профсоюза по охране труда  в 2012 году (протокол № 37 от 24.01.2013г.);                                                                          - О работе Мостовской районной организации Профсоюза по       правозащитной работе в 2012 году (протокол № 37 от 24.01.2013г.);                                                                  - О состоянии профсоюзного членства в районной организации за 2012 год        (протокол № 37 от 24.01.2013г.);                                                                               - Мониторинг по заработной плате работников отрасли за 2012 год       (протокол № 37от 24.01.2013г.);                            

- Об участии в  проведении районных профессиональных конкурсов: «Директор года Кубани», «Психолог года Кубани», «Учитель года Кубани»,  «Воспитатель года Кубани» и тд. (протокол № 38 от 20.02.2013 г.); 
- Об итогах районного смотра-конкурса на звание  «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза» (протокол № 38 от 20.02.2013 г.);
- «О проведении декады пенсионной грамотности» (протокол № 38 от 20.02.2013 г.); 
- Справка по результатам проверки по вопросам  оплаты труда работников отрасли в  МБОУ СОШ № 16 с.Унароково  (протокол № 38 от 20.02.2013 г.);
- Справка по результатам проверки   соблюдения трудового законодательства при заключении, изменении и прекращении трудовых договоров с работниками ОУ в МБДОУ № 4 с. Унароково (протокол № 38 от 20.02.2013 г.);                                               
- Об участии  в  проведении районного конкурса педагогов дополнительного

образования «Сердце отдаю детям» (протокол № 38 от 20.03.2013г.);                                     
- Справка о соблюдении трудового законодательства по вопросам гарантий и компенсаций работникам МБДОУ № 16 ст. Губской (протокол № 39 от 20.03.2013г.);                                                        

-  Об итогах проведения районного конкурса «Лучшая первичная профсоюзная организация» (протокол № 39 от 20.03.2013г.);                                                      

- Мониторинг по заработной плате работников отрасли за 1 квартал 2013 года (протокол № 40 от 24.04.2013г.);  

- Об утверждение распределения путевок членам Профсоюза и членам их семей в «Центр отдыха работников образования «Рассвет»» в 2013 году» (протокол № 40 от 24.04.2013г.); 
- Справка о соблюдении трудового законодательства и социальной защиты работников МБОУ ООШ № 17 х.Славянский (протокол № 40 от 24.04.2013г.);

- Справка «Об итогах проверки по вопросу предоставления выплат педагогическим работникам  за наличие второй квалификационной категории в ОУ» (протокол № 41 от 24.05.2013г.);
- О выполнении коллективных договоров по учреждениям образования  Мостовского района за 1 полугодие 2012 года (протокол № 42 от 25.06.2013г.).       
- Мониторинг по заработной плате работников отрасли за  1 полугодие 2013 года (протокол  № 43 от 03.07.2013г.);                            
- О выполнении отраслевого Соглашения по учреждениям образования Мостовского района за 1 полугодие 2013 года (протокол  №  43 от 03.07.2013г.);                                                   
Благодаря социальному партнерству решен вопрос о льготном содержании детей в детском саду с 50% скидкой для работников ДОУ.  

- льготным содержанием детей в ДОУ в 1 полугодии 2013 года пользовались 194 работника ДОУ на сумму 511,9 рублей.

К мероприятиям, способствующим повышению эффективности заключаемых коллективных договоров и контролю за состоянием коллективно-договорных отношений в образовательных учреждениях, относятся:

- учеба профсоюзного актива;

- совместные проверки (Профсоюз, управление образованием, отдела по труду);

- отчеты и анализ о подведении итогов выполнения коллективных договоров, соглашений по охране труда. 
На совещаниях руководителей образовательных учреждений и семинарах председателей первичных профсоюзных организаций освещалась информация о выполнении отраслевого Соглашения, иных соглашений и коллективных договоров за 1 полугодие 2013 года. 
С профсоюзной организацией согласовывались решения об изменении типа существующих образовательных учреждений. Все образовательные учреждения изменили тип (стали бюджетными) и внесли изменения в документы.

 На официальных сайтах в Интернете размещается информация о промежуточных и итоговых результатах выполнения Соглашения и  коллективных договоров учреждений.

В районе мероприятия по развитию социального партнерства при оценке (рейтинге)  деятельности образовательных учреждений не проводятся.

Организация работы по формированию и обучению резерва из числа молодежи на руководящие должности в районе не проводится.

В отрасли образования действует Совет молодых педагогов. Молодые учителя принимают активное участие в конкурсах профессионального мастерства, первомайских демонстрациях и митингах, в мероприятиях проводимых управлением образования, профсоюзных конкурсах «Лучшая первичная профсоюзная организация». Активно ведется разъяснительная работа об участие  молодых учителей в программе льготного кредитования на приобретение жилья – 1 человек получил сертификат,  6 человек приняли участие в краевой программе накопительной ипотеки.
Обучающимся заочно молодым специалистам предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск, этим правом в 1 полугодии воспользовались 3 молодых педагога.

Не во всех коллективных договорах образовательных учреждений внесены  обязательства:

- по закреплению наставников за работниками из числа молодежи в первый год их работы в отрасли, установлению наставникам доплаты за проводимую работу;

- осуществлению повышения квалификации для женщин в течение первого года работы после их выхода из отпуска по уходу за ребенком;

- предоставлению мер социальной поддержки работников из числа молодежи, впервые поступивших на работу, установление им надбавок к заработной плате; 

 В течение августа – сентября месяца данные обязательства будут включены во все коллективные договора.

Раздел  «Трудовые отношения»

В отрасли образования в 56 учреждениях района  заключены  коллективные договора на 2011—2014 годы, в 3 учреждениях заключены на 2012 – 2015 годы, все прошли уведомительную регистрацию в отделе по труду.  В феврале месяце 59 учреждений внесли изменения в коллективные договора об изменении сроков выплаты заработной платы.
С территориальной организацией происходит согласование при расторжении  трудового договора с руководителем образовательного учреждения, являющегося членом Профсоюза, по основанию, предусмотренному пунктом 2 статьи 278 ТК РФ (расторжение трудового договора с заведующим МБДОУ № 7 Приваловой Т.И.  согласовано, 
расторжение трудового договора с директором МБУ ДДТ п.Мостовского Савиной Н.А.  согласовано), выплатили компенсацию на основании ст.279 в полном объеме.
Во все коллективные  договоры,  трудовые договоры с работниками включены обязательства по выплате выходного пособия в размере не менее среднего месячного заработка в случае прекращения трудового договора по основанию, предусмотренному пунктом 7 части первой статьи 77 Трудового кодекса РФ,  в связи с отказом работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора.
Также в коллективные  договоры учреждений включены обязательства о преимущественном праве на оставление на работе при расторжении трудового договора в связи с сокращением численности или штата работников, совмещающих работу с обучением в образовательных учреждениях профессионального образования, независимо от того, за чей счет они обучаются, работников, проработавших в учреждениях  и организациях системы образования свыше 10 лет, работников предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии). 

За полугодие  5  педагогических работников ушли в длительный отпуск сроком до одного года. Во всех коллективных договорах образовательных учреждений есть пункт «работникам, получившим уведомление об увольнении, предоставляется свободное время не менее 2 часов в неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы».  

В коллективных договорах прописана гарантия порядка хранения и использования персональных данных работников, также в образовательных учреждениях имеется Положение о порядке хранения и использования персональных данных работников.

По результатам проверок в образовательных учреждениях  МБОУ СОШ № 16 с.Унароково,  МБОУ ООШ № 17 х.Славянский, МБДОУ № 4 с. Унароково, МБДОУ № 16 ст.Губской нарушений содержания, сроков заключения трудовых договоров с работниками отрасли обнаружено не было.

Раздел «Оплата труда и нормы труда»

Председателем районной организации Профсоюза совместно с управлением образованием в отчетном периоде были написаны письма в муниципалитет о выделении денежных средств на доплату в размере 2 тыс. рублей помощникам воспитателей в дошкольных учреждениях, на ежемесячную доплату молодым педагогам в размере 2 тыс. рублей, доплату в размере 3 тыс. рублей работникам не вошедших в перечень, и на аттестацию рабочих мест в образовательных учреждениях.

Размер средней заработной платы работников за 1 полугодие 2013 года по отрасли образования составил – 16 715,5 рублей.
Размер среднемесячной начисленной заработной платы работников общеобразовательных школ  всего – 18 401,95 рублей.

Размер среднемесячной начисленной заработной платы работников дошкольных учреждений всего - 14 250,25  рублей.

Размер среднемесячной начисленной заработной платы работников  учреждений дополнительного образования детей всего  –  16 343,14 рублей.

В отчетном периоде согласовывался с территориальной организацией Профсоюза нормативный правовой акт, регламентирующий  вопросы оплаты труда работников  отрасли «Положение о порядке формирования распределения централизованного фонда  стимулирования  руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений от 26.03.2010 года № 615, в новой редакции от 08.05.2013 года № 1219». 

Задержек с выплатой работникам заработной платы, отпускных, компенсаций за коммунальные услуги нет.
 За первое полугодие 2013 года  проведена аттестация 76 рабочих мест в 8 образовательных учреждениях района.
В образовательных учреждениях на основании Перечня работ с опасными (особо опасными), вредными (особо вредными) и тяжелыми (особо тяжелыми) условиями труда, утвержденными приказом Госкомитета СССР по народному образованию от 20.08.90 № 579 (с изменениями и дополнениями) предусмотрены ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска:

- повара - 123 человека;

- уборщику надворного туалета -  39 человек;                                                                    - библиотекарям - 18 человек;                                                                                               - медицинским сестрам - 19 человек;                                                                                              - машинистам по стирке белья - 31 человек.  

Установление повышенной оплаты труда в случае, если  в установленном порядке аттестация рабочих мест не проведена, производится 415 работникам образовательных учреждений занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
   На дополнительные льготы и гарантии затрачено:

- надбавка к зарплате работников, награжденных ведомственными наградами: 63 чел., 138 438 тыс. руб.;
- доплата ответственным за охрану труда: 42 чел., 193 110, 40 тыс. руб.;

- компенсация стоимости питания: 499 чел. 539,2 тыс.руб..
За отчетный период оснований  для выплаты педагогическим работникам повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы с учетом имеющейся квалификационной категории, если совпадают должностные обязанности, профили работы  не было.

Выполнение обязательств по оплате труда педагогических работников, имеющих квалификационные категории,  с учетом квалификационной категории независимо от преподаваемого предмета (дисциплины, курса), а по должностям работников, по которым применяется наименование «старший» (воспитатель – старший воспитатель, педагог дополнительного образования - старший педагог дополнительного образования, методист - старший методист, инструктор -  методист  -  старший инструктор-методист, тренер-преподаватель - старший тренер- преподаватель), независимо от того, по какой конкретно должности присвоена квалификационная категория – выплат не было, так как таких совпадений не было.
В 56 образовательных учреждениях проведена проверка по вопросу предоставления выплат педагогическим работникам за наличие второй квалификационной категории. По результатам проверки количество педагогов имеющих вторую квалификационную категорию  составило 120 человек, всем педагогам производятся выплаты за наличие второй квалификационной категории.

Раздел «Рабочее время и время отдыха»

Всем работникам, вошедшим в перечень с ненормированным рабочим днем, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск  не менее 6 календарных дней: 
- завхозы - 36 человек,
- главные бухгалтера и бухгалтера СОШ – 47 человек,
- заместителям руководителя – 41 человек.
Предоставление и длительность дополнительных оплачиваемых отпусков определяется  коллективным договором от 6-12 рабочих дней.
Установлены дополнительные гарантии и льготы, направленные на социальную поддержку работников по сравнению с действующим законодательством, работнику по его письменному заявлению предоставляется отпуск, с сохранением заработной платы, в следующих случаях:

-  предоставление  2-3 календарных дней в связи с переездом на новое местожительство – 1 человек;
-  предоставление 3 календарных дней отпуска в случае свадьбы работника – 3 человека;
-  предоставление 2 календарных дней отпуска на похороны близких родственников – 4 человека;
-  предоставление до 5 календарных  дней при рождении ребенка в семье – 2 человека;
- предоставление 3 дней неосвобожденному председателю первичной профсоюзной организации - 41 чел.;
- члены профсоюзных комитетов за общественную работу – 3 дня – 111 чел.;

- предоставление 3 дней отпуска при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности – 257 чел..
Порядок и условия  предоставления  педагогическим работникам длительного отпуска до одного года определяется в соответствии с  коллективным договором и при условии 10-летнего непрерывного педагогического стажа – этим правом воспользовались 5 человек.
По результатам проверок в образовательных учреждениях  МБОУ ООШ № 17 х.Славянский, МБДОУ № 16 ст.Губской по вопросам соблюдения трудового законодательства о продолжительности рабочего  времени  и времени отдыха, предоставления отпусков нарушений обнаружено не было.

7.   Раздел «Условия и охрана труда»

В районном управлении образованием ведущий специалист курирует вопросы охраны труда в образовательных учреждениях. Утвержден план совместных мероприятий районного управления образованием и районной организации Профсоюза  по охране труда в образовательных учреждениях на 2012-2013гг., пунктами которого являются:

- разработка системы обучения руководителей, работников ОУ по ОТ;

- подготовка методических материалов по охране труда для ОУ;

- осуществление совместных проверок по соблюдению норм охраны труда в образовательных учреждениях;

- заключение соглашений по охране труда в ОУ на 2013год;

- проведение Дня охраны труда в ОУ.

Обучение и проверка знаний вопросов охраны труда проводится ежемесячно в первый четверг каждого месяца в 59 образовательных учреждениях.            
 Во всех образовательных учреждениях  избраны уполномоченные по охране труда 59 человек, имеются копии протоколов об избрании уполномоченных по охране труда, изданы приказы «О создании совместного комитета (комиссии) по охране труда», «Об административно – общественном контроле».        
 Уполномоченные по охране труда участвуют в комиссиях по проверки пищеблока, учебных кабинетов, в приемки готовности учреждения к новому учебному году.                                                                   
Для предупреждения производственного травматизма и  реализации права работников образования на безопасные условия труда во всех образовательных учреждениях утверждены планы работы по охране труда, работают совместные комиссии администрации и профсоюзных комитетов. 

В первом полугодие с председателями первичных профсоюзных организаций и уполномоченными по охране труда в апреле месяце проведен районный семинар «Документация по охране труда, проведение предварительных медицинских осмотров».
Формы проведения Дней охраны труда в образовательных  учреждениях:                                                                                                                             - в 28 общеобразовательных учреждениях прошла  проверка состояния ОТ, проверка уголков и журналов по ОТ, проведение конкурса по ОТ, беседы, лекции и доклады  руководителей и специалистов по ОТ, «круглые столы», просмотр видеофильмов и презентаций по ОТ.  Количество работников, принявшее участие во Всемирном дне охраны труда 967 человек.                                                
 - в 23 дошкольных образовательных учреждениях прошла проверка  состояния ОТ, проверка уголков и журналов по ОТ, просмотр видеофильмов и презентаций по ОТ,  изготовление и  распространение листовок, буклетов и брошюр, выставка литературы по трудоохранной  тематике. Количество работников, принявшее участие во Всемирном дне охраны труда 458 человек.                                                
- в 4 учреждениях дополнительного образования и в ГОУШИ специальной  коррекционной школе прошла проверка состояния ОТ, проверка уголков и журналов по ОТ, смотры, конкурсы, викторины и соревнования, просмотр видеофильмов и презентаций  по ОТ. Количество работников, принявшее участие во Всемирном дне охраны труда 137 человек.                                                
Совместное  рассмотрение вопросов охраны труда, производственного травматизма и профзаболеваемости, проходило на заседании комиссии по социально-трудовым отношениям, где рассматривались вопросы аттестации рабочих мест в учреждениях, а также выполнение программ по охране труда  работников отрасли.
В образовательных учреждениях подлежит аттестации 1494 рабочих мест по условиям труда, аттестовано 76 места, это 5 % аттестованных рабочих мест от потребности.

В 1 полугодии 2013 года провели аттестацию рабочих мест 8 образовательных учреждений:

- МБОУ СОШ № 1 п.Мостовского (2 рабочих места на сумму 4,5 тыс. руб.);

- МАДОУ № 1 п. Мостовского (20 рабочих мест на сумму 18 тыс. руб.); 
- МБДОУ № 3 п.Мостовского (17 рабочих мест на сумму 29 200 тыс.руб.); 
- МБДОУ № 9 п.Мостовского (4 рабочих места на сумму 8,5 тыс. руб.);

- МБДОУ № 10 п.Псебай (10 рабочих мест на сумму 18 тыс. руб.);

- МБДОУ № 11 п.Псебай (6 рабочих мест на сумму 10 800 тыс. руб.); 
- МБДОУ № 12 п.Псебай (6 рабочих мест на сумму 10 800 тыс. руб.); 
- МБДОУ № 18 ст.Переправной (6 рабочих мест на сумму 10 800 тыс. руб.); 
- ГОУШИ  специальное (коррекционное) учреждение ст.Костромской (5 рабочих места на сумму 10 200 тыс. руб.).
На организацию охраны труда за данный период израсходовано 1 274 624 тыс. рублей. 

- прохождению медицинским осмотрам подлежало 997 человек на сумму 1 092 624 тыс. руб. из них:  СОШ – 656 чел. на сумму 729 168 тыс. руб. из краевого бюджета, ДОУ – 326 чел., ДДТ – 15 чел. на сумму 363 456 тыс. руб. из муниципального бюджета.
- на средства СИЗ - 182 тыс. рублей. 

Прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров работников проводится за счет работодателей.
В январе – феврале месяце первичные профсоюзные организации приняли участие в конкурсе «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза». Победителем стало МБДОУ № 3 «Колокольчик» п.Мостовского, все документы на победителя смотра-конкурса  были представлены в  комитет  краевой территориальной организации Профсоюза  для участия во втором туре.                        
По результатам проверок  образовательных учреждений внештатным технических инспекторов труда и уполномоченными по охране труда в МБДОУ №2 п.Мостовского, МБДОУ №4 с.Унароково, МБДОУ №16 ст.Губской, МБОУ СОШ №29 п.Мостовской, МБОУ ООШ №17 х.Славянский  по вопросам охраны труда серьезных нарушений выявлено не было.  Выдавались представления внештатным техническим инспектором труда профсоюзной организации работодателям, по устранению выявленных в ходе проверок нарушений требований охраны труда, здоровья, пожарной и экологической безопасности (в отношении ведения документации и аттестации рабочих мест).
Образовательные учреждения стараются проводить аттестацию рабочих мест по условиям труда, работники за счет работодателя  проходят медицинские осмотры, работодатели проводят работу по предотвращению производственного травматизма и профзаболеваемости, в образовательных учреждениях активно ведутся ремонтные работы по  подготовке образовательных учреждений  к новому учебному году.

 В отчетном периоде несчастных случаев со смертельным исходом не было.
8. Раздел  «Содействие занятости, повышению квалификации и
закреплению профессиональных кадров»

На уровне районного управления образованием разработан план повышения  квалификации работников образовательных учреждений. Один раз в квартал на Совете по образованию рассматривается вопрос о выполнении данного плана и направлении работников на курсовую переподготовку:

- курсы повышения квалификации прошли 117 человек выплачено 836 550 рублей на командировочные расходы. 
Представители Профсоюза участвуют в аттестации руководящих и педагогических работников.

Также рассматриваются вопросы аттестации работников образовательных учреждений:

- правом бесплатного прохождения аттестации в 1 полугодии 2013 года 80 человек;

- продление до одного года имеющихся квалификационных категорий педагогическим и руководящим работникам с момента выхода их на работу в случаях: 2 человека
- нахождения в отпуске по беременности и родам, уходу за ребенком – нет;
- нахождение в отпуске в соответствии с пунктом 5 статьи 55 Закона Российской Федерации «Об образовании» - 1 человек;

- истечение срока действия квалификационной категории у работника, которому до пенсии по старости (возрасту) осталось не более одного года» - 1 человек.
Каждый год совместно с управлением образования  проводятся конкурсы профессионального мастерства. Районная организация Профсоюза образование принимает активное участие в проведении районных конкурсов профессионального мастерства «Директор года Кубани», «Психолог года Кубани», «Учитель года Кубани», «Воспитатель года Кубани», «Библиотекарь Кубани», «Самая классная, классная», «Педагог дополнительного образования».

В районном этапе конкурса лучших учителей России, внедряющих инновационные образовательные программы, приняли участие 9 педагогов района. Материалы 2 учителей, набравших наибольшее количество баллов, были представлены на краевой конкурс. 
В 2013 году в районе проведен конкурс лучших  дошкольных образовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы, и лучших педагогических работников дошкольных учреждений.          

Победителем конкурса среди дошкольных образовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы, стало МБДОУ № 10 «Малышок» п. Псебай (заведующий Гипикова М.Н.).        
Победителем районного конкурса среди лучших педагогических работников дошкольных учреждений стала воспитатель МАДОУ № 1 «Березка» п. Мостовского Тельнова Е.Н.. 

Информация о процедуре проведения конкурсов, результатах конкурсов доводилась до сведения руководителей ОУ, педагогов, председателей первичных профсоюзных организаций.
По итогам районных конкурсов в 2013 году 6 победителей награждены бесплатными профсоюзными путевками в Центр отдыха работников образования  «Рассвет» г. Геленджик.   Все участники конкурсов были награждены грамотами и ценными подарками на сумму 38 000 рублей.  

Для привлечения внимания молодых педагогов и обеспечения взаимодействия с органами власти в решении профессиональных, социально-экономических  проблем молодых специалистов в территории действует Совет молодых педагогических работников из числа профсоюзных лидеров районной территориальной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ. 
Деятельность Совета молодых педагогов направлена на создание условий для самореализации молодого учителя, более активного участия молодежи в профессиональных конкурсах, защите  и решению социально-экономических прав и интересов молодого специалиста, информационную поддержку молодых педагогов в образовательном пространстве и организацию спортивного и культурного досуга.
 В 1 полугодие для молодых педагогов и председателей первичных профорганизаций и профсоюзного актива проводились семинары с привлечением юристов, специалистов государственного и негосударственного пенсионных фондов, фонда социального страхования, отдела по труду, оказанию помощи в овладении нормативно-правовой базой, сотрудничество профсоюза с администрацией школ и оказание помощи молодым специалистам на рабочем месте, информационному обеспечению членов профсоюза, решению вопросов по жилищно-бытовым условиям (ипотека для молодых педагогов).

Проведены 2 заседания Совета молодых педагогов, на которых рассматривались следующие вопросы: о мероприятиях по участию во Всероссийской профсоюзной акции «Пенсионное законодательство – знаю, действую!», об участии молодых педагогов в профессиональных конкурсах, оказании им методической помощи, участие в краевой программе льготного кредитования на приобретение жилья (1 педагог получил сертификат).
В течение полугодия 2013 года проводилась большая работа по созданию условий для реализации программ пенсионного обеспечения. На совещаниях руководителей образовательных учреждений  была доведена информация о проводимой Профсоюзом Всероссийской акции и готовящихся в ее рамках мероприятиях. 

В конференц – зале на базе МБОУ СОШ № 30 п.Мостовского проходила онлайн встреча с президентом отраслевого пенсионного фонда «Образование и наука»  Владимиром  Лившицем. Общее количество принявших участие 47 человек. 
Были проведены мероприятия по участию во Всероссийской профсоюзной акции «Пенсионное законодательство – знаю, действую!»:

- в 59 первичных профсоюзных организациях в профсоюзных уголках размещены материалы, касающиеся вопросов пенсионного обеспечения работников образования;

- с председателями первичных профсоюзных организаций проведен семинар, на котором рассматривался вопрос готовящихся изменений пенсионного обеспечения граждан, и  прошло обсуждение программы «Деловой разговор». 

По итогам акции  - 46 договоров заключено и 3 человека подали заявления на вступление в негосударственный пенсионный фонд «Образование и наука».
Всего в негосударственном пенсионном фонде «Образование и наука» - 189 человек, за 1 полугодие 2013 года вступили  – 66 человек.
Районная территориальная организация Профсоюза образования и районное управление образования проводит работу по привлечению молодых педагогов участвовать в профессиональных конкурсах педагогического мастерства, интернет - конкурсах, в общественных мероприятия района, участвовать в выборах Совета депутатов МО Мостовский район для защиты интересов работников отрасли.
9. Раздел «Социальные гарантии, льготы и компенсации»

Во всех образовательных учреждениях соблюдается гарантия по ежемесячной выплате денежной компенсации для обеспечения педагогических работников книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере 115 рублей. Выплату получили  841 педагог  в сумме 580,2 рублей.
Оказание материальной помощи: всего 20 человек на сумму 66 700 рублей. Из них: - образовательными учреждениями  оказана помощь 14 чел., 54 700 рублей;
- 6 человек  12 000 руб. из районного фонда в случае серьезного заболевания.

Первичными профсоюзными организациями за отчетный период выдано денежных средств в размере 94 100 на:

- рождение детей 6 500 руб.;

- бракосочетание 1000 руб.;

- на лечение 30 500 руб.;

- на юбилей 20 600 руб.;

- в связи с трудным материальным положением 16 500 руб.;

- по смерти близких родственников 17 000 руб.,
- уход на пенсию  2000 руб..

По коллективным договорам получили:
- дополнительный оплачиваемый отпуск  при работе без больничных листов в

течение календарного года в количестве  трех дней – 257 чел.;

- председатели первичных профсоюзных организаций – 3 дня – 41 чел.;

- члены профсоюзных комитетов за общественную работу – 3 дня – 111 чел.;

- организация отдыха  в ЦОД «Рассвет» г.Геленджик – отдохнули 11 взрослых и 4 детей.

Премирование работников производилось из муниципального и профсоюзного фонда:

- премирование работников: 134 чел. 684 200 руб.;
- из профсоюзного бюджета:  7 чел. 10 000 руб..

Поддержка работников, уходящих на пенсию по возрасту, юбилеи: 9 чел. 29 500 руб., (уход на пенсию – 3 человека 15 000 рублей);
- из профсоюзного бюджета:  9 чел. 23 210 руб.

В 1 полугодие были оплачены командировочные расходы работникам, направленным на повышение квалификации и переподготовку:

- командировочные расходы: 117 чел., 836 550 руб.
По результатам проверок в образовательных учреждениях по вопросам соблюдения трудового законодательства о социальных гарантиях, льготах  и компенсациях работников отрасли в учреждениях МБОУ СОШ № 16 с.Унароково,  МБОУ ООШ № 17 х.Славянский, МБДОУ № 4 с. Унароково, МБДОУ № 16 ст.Губской нарушений обнаружено не было.
10. Раздел «Гарантии прав профсоюзных организаций и членов Профсоюза»

В территории развито хорошее социальное партнерство и взаимопонимание  и препятствия созданию и функционированию профсоюзных организаций в учреждениях не происходит.
Для работы территориальной организации Профсоюза созданы все условия для обеспечения деятельности в районе. Организация освобождена от расходов на оплату коммунальных услуг.
В районную организацию Профсоюза ежемесячного путем бесплатного перечисления с расчетного счета учреждения на расчетный счет профсоюзной организации поступают денежные средства  в  размере 1 % установленного коллективным договором только при наличии письменных заявлений работников образовательных учреждений.
Фактов  дисциплинарного взыскания работников, без предварительного согласия  профсоюзного органа не было.
В 1 полугодие 2012 года меры социальной поддержки профсоюзного  актива в образовательных учреждениях были:
- доплаты председателям первичных профсоюзных организаций до 10 % от заработной платы – 47 чел.;
- председателям первичных профсоюзных организаций – 3 дня – 41 чел.;

- членам профсоюзных комитетов за общественную работу – 3 дня – 111 чел.;

- за активную работу, участие в конкурсах, своевременное предоставление отчетной документации, районной организацией Профсоюза были премированы - 7 человек по 1 000 рублей;
- за социальное партнерство внутри отрасли и повышение профсоюзного членства премированы - 2 руководителя образовательных учреждений по 1500 рублей;
- поддержка работников, уходящих на пенсию по возрасту, юбилеи -  4 человек на сумму 12 210 рублей;

- педагоги – ветераны ВОВ к празднику Победы получили подарки – 3 человека в сумме 5 400 рублей.
В  целях санаторного оздоровления членов Профсоюза на льготных условиях через Краснодарский «Центр развития профсоюзных здравниц Кубани» 1 педагог за собственные средства и 20% скидкой от стоимости воспользовалась санаторной путевкой в ООО «Санаторий Надежда» г.Ессентуки (сумма составила 16 500 рублей). Также сложилась практика оздоровления в  санатории «Анапа» г. Анапа в течение июня месяца отдохнули  4 взрослых и 2 детей. 
Все ППО ежегодно осуществляют 100% подписку на профсоюзные газеты «Мой Профсоюз» и «Человек труда», материалы которых служат для подготовки профсоюзных собраний, занятий профкружков, размещаются в профсоюзных уголках.
Присвоение почетных званий и награждение ведомственными знаками отличия профсоюзных активистов в 1 полугодии 2013 года  не было.
Раздел «Контроль за выполнением соглашения»

Итоги выполнения отраслевого соглашения за 1 полугодие рассматривались на заседание президиума районной организации Профсоюза образования (протокол  №  43 от 03.07.2013г.)  и заседание отраслевой комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (протокол № 8 от 04.07. 2013г.).
Обязательства Соглашения по учреждениям  отрасли образования выполнены  на  97%, частично 3%.
          Экономическая эффективность социального партнерства
	Содержание льгот (гарантий), предоставляемых работникам в территории
	Численность работников, фактически воспользовавшихся льготой (гарантией) за отчетный период
	Денежные средства, выделенные на предоставление льгот (гарантий) 

	
	
	Из  муниципального

бюджета (тыс. руб.)


	Из  средств

Профсоюза

(тыс. руб.)

	Дополнительные муниципальные выплаты отдельной категории работников к должностному окладу (ставке)

- 300 рублей
	667 чел.
	1 327,2 
	

	Премии,
 гранты
	134 чел. 

	684 200
	7 чел. 

10 000

	Материальная помощь
	14 чел.
	54 700 
	6 чел. 
12 000 

	Поддержка молодых специалистов:
	
	
	

	Поощрение наставников за работу с молодыми специалистами
	
	
	

	Поддержка работников, уходящих на пенсию по возрасту:
	3 чел.
	15 000 
	3 чел.
9000

	Улучшение жилищных условий
	
	
	

	Организация санаторно-курортного лечения, оздоровления, отдыха

- «Рассвет»
	11 чел.
	
	125 000

	Компенсация оплаты за содержание детей в ДОУ
	194 чел.

	511,9 
	

	Компенсация стоимости проезда к месту работы и обратно
	
	
	

	Доплаты, премии за территориальные отраслевые награды


	
	
	

	Компенсация стоимости питания
	499 чел.
	539,2 тыс.руб.
	

	Заключение договоров с предприятиями сферы торговли, услуг на предоставление льготных скидок для членов Профсоюза
	
	
	

	Увеличение размера денежной компенсации за приобретение книгоиздательской продукции 
	841 чел.

	580,2 тыс. руб.
	

	Другое
	
	
	


Начальник районного управления 

образованием муниципального образования 

Мостовский район                                                                      Н.А.Менжулова 

Председатель Мостовской районной                                                                     территориальной организации Профсоюза                                                               работников народного образования и науки РФ                         О.В.Черноштан
