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ПРИЛОЖЕНИЕ №1
УТВЕРЖДЕНО
двухсторонней районной комиссией 

Протоколом 

от 15 декабря 2009 года № 1
ПОЛОЖЕНИЕ 

о двухсторонней районной комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и устанавливает порядок регулирования социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений в целях достижения общественного согласия.

1.2. Правовую основу настоящего Положения составляют Конституция Российской Федерации, конвенции и рекомендации Международной организации труда, ратифицированные Российской Федерацией, Трудовой кодекс Российской Федерации, федеральные законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации по вопросам социально-трудовых отношений, Закона Краснодарского края «О социальном партнерстве в Краснодарском крае», законы и иные нормативные правовые акты Краснодарского края, органов местного самоуправления муниципального образования Мостовский район.
1.3. Двухсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений (далее - комиссия) является постоянно действующим органом системы социального партнерства в отрасли образования на территории муниципального образования Мостовский район. Создается совместно с районной территориальной организацией профсоюза образования и районным управлением образования администрации муниципального образования Мостовский район. 

2. Задачи комиссии 
Основными задачами комиссии являются: 

       1) ведение коллективных переговоров, подготовка и заключение двухстороннего соглашения между районным управлением образования администрации муниципального образования Мостовский район (далее – РУО) и Мостовской районной территориальной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ (далее - РТО Профсоюза) в целях достижения экономического роста, социального развития и принятия управленческих решений по защите интересов работающих, а также в других целях, направленных на достижение общественных благ;

       2) достижение согласия сторон в ходе подготовки, заключения и реализации отраслевых соглашений; 

       3) развитие системы социального партнерства в муниципальном образовании Мостовский район; 

       4) разработка и осуществление мер по предупреждению и урегулированию коллективных трудовых споров (конфликтов) в учреждениях образования; 

       5) осуществление контроля за ходом выполнения соглашения;

       6) обеспечение эффективного механизма регулирования социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений;

       7) осуществление согласованной социально-экономической и социально-трудовой политики;

       8) повышение доходов работников, повышения эффективности их труда;

       9) предотвращение коллективных трудовых споров и содействие разрешению социально-трудовых конфликтов;

      10) преодоление негативных явлений в социально-трудовой сфере путем проведения коллективных переговоров, взаимных консультаций сторон;

      11) обеспечение занятости и социальной защиты работников и населения муниципального образования Мостовский район, их профессионального обучения, охраны и безопасности труда;

      12) предоставление работникам дополнительных по сравнению с действующим законодательством гарантий и компенсаций;

      13) сохранение трудового потенциала общества;

      14) подготовка и заключение соглашений, коллективных договоров в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Краснодарского края, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

3. Принципы деятельности и формирования комиссии, 
права и обязанности сторон

3.1. Комиссия формируется на принципах паритетности и полномочности представительства, равноправия и взаимной ответственности сторон - РУО и РТО Профсоюза. 

3.2. Представители сторон в рамках согласованной нормы определяются сторонами самостоятельно на основе их уставов и положений. 

3.3. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с утвержденным планом работы и с учетом необходимости оперативного решения возникающих неотложных вопросов.

3.4. Комиссия правомочна принимать решения в присутствии на заседании двух третей ее членов (от каждой из сторон) или иных представителей сторон, уполномоченных заменять их в случае отсутствия по уважительной причине.

3.5. Решения по всем вопросам, рассматриваемым комиссией, принимаются при согласии сторон, то есть в случае принятия их большинством голосов членов комиссии, представляющих каждую из сторон. 

3.6. Каждая из сторон обязана предоставлять имеющуюся в ее распоряжении информацию, необходимую для работы комиссии. 

3.7. Каждая из сторон имеет право привлекать к работе комиссии с правом совещательного голоса консультантов в количестве, не превышающем половину нормы представительства сторон.

3.8. Комиссию возглавляют и поочередно проводят ее заседания сопредседатели, определенные сторонами самостоятельно. Решение комиссии оформляется протоколом комиссии, который подписывается председательствующим и ответственным секретарем комиссии. 

3.9. В случае предложения одной из сторон о проведении заседания комиссии оно должно быть проведено в течение 10 рабочих дней. Изменение данного срока допустимо при согласии сторон. 

3.10. Техническое обеспечение работы комиссии осуществляет ответственный секретарь, назначаемый комиссией. 
3.11. Основными принципами социального партнерства являются: 
1) соблюдение норм действующего законодательства; 
2) полномочность представителей сторон; 
3) равноправие сторон;

4) свобода выбора при обсуждении вопросов, входящих в сферу труда;
5) добровольность принятия сторонами на себя обязательств;
6) реальность обязательств, принимаемых на себя сторонами; 
7) обязательность выполнения коллективных договоров, соглашений;
8) ответственность сторон, их представителей за невыполнение по их вине коллективных договоров и соглашений;

9) контроль за выполнением принятых коллективных договоров, соглашений;

10) уважение и учет интересов сторон;

11) заинтересованность сторон в участии в договорных отношениях;

4. Права комиссии
4.1. Комиссия для выполнения возложенных задач имеет право: 

1) координировать совместные действия РУО и РТО Профсоюза по вопросам экономического и социального развития при разработке двухстороннего соглашения и урегулирования разногласий, возникающих при его заключении; 

2) получать необходимую информацию и материалы о социально-экономическом положении отрасли образования, его подведомственных учреждений; 

3) участвовать в разработке и (или) обсуждении проектов нормативных правовых актов, программ социально-экономического развития, других актов органов местного самоуправления в сфере труда; 

4) привлекать экспертов для подготовки решений и изучения положения дел по рассматриваемым вопросам, создавать для этой цели рабочие группы; 

5) направлять в порядке, не противоречащем действующему законодательству, своих членов и экспертов комиссии в организации, расположенные в районе, независимо от ведомственной принадлежности и форм собственности для ознакомления с положением дел и необходимыми материалами, касающимися двухстороннего соглашения; 

6) вносить предложения об отмене решений каждой из сторон в случае, если они ведут к возникновению и (или) обострению трудового конфликта; 

7) выполнять роль посредника при разногласиях, возникающих по поводу заключения коллективных договоров и соглашений, разрешения коллективных трудовых споров в учреждениях образования муниципального образования Мостовский район; 

8) взаимодействовать с аналогичными территориальными, отраслевыми комиссиями и  Мостовской районной трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений. 
5. Заключительные положения

5.1. Настоящее Положение вступает в силу после его принятия.

5.2.Срок действия настоящего Положения не ограничен. Положение действует до принятия нового. 

Начальник районного

управления образованием                                                          Н.А. Менжулова

Председатель Мостовской районной 
территориальной организации Профсоюза
работников народного образования и науки РФ                      О.В.Черноштан

ПРИЛОЖЕНИЕ №2
УТВЕРЖДЕН

Постановлением Президиума 

районного комитета Профсоюза

от 15 декабря 2009 года № 1
СОСТАВ 
о двухсторонней районной комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений
Члены комиссии:
Со стороны Мостовского РУО:

Менжулова Наталья Александровна, начальник РУО;

Мазяева Елена Александровна, специалист юрист РУО;
Приходько Светлана Владимировна, начальник планового отдела МУ «ЦБО».
Со стороны Мостовской районной организации Профсоюза:
Черноштан Оксана Викторовна, председатель Мостовской районной профсоюзной организации;
Михалева Светлана Николаевна, председатель первичной профсоюзной
организации СОШ № 2 пос. Мостовского;

Чехонина Галина Николаевна, председатель первичной профсоюзной
организации ДОУ №7 пос. Мостовского.
Председатель Мостовской районной 
территориальной организации Профсоюза
работников народного образования и науки РФ                      О.В.Черноштан

