                                                                                                                                Приложение № 3 к постановлению президиума краевой

                                                                                                                                организации Профсоюза от 12.09.2012 г. № 35

                                                                                                        Предложения   

по итогам обсуждения в первичных профсоюзных организациях Проекта Стандартов достойного труда в  рамках Всемирного дня действий «За достойный труд» в октябре 2012 г.

	№ п/п
	Наименование профорганизации
	Наименование группы стандартов и номер стандарта
	                        Предложения, замечания
	Примечание

	
	Мостовская 
	Стандарты достойного труда в сфере зарплаты,  № 1,2
	1. Оплату  труда  в сфере образования проводить без  учета подушевого финансирования.

2. Повышение оплаты труда не за счет повышения нагрузки и количества учеников в классе, а за счет увеличения базовой ставки.
3. Ходатайствовать об отмене подушевого финансирования и возврате почасовой оплаты труда. 

4. Подушевое финансирование учитывать при оплате классного руководства и проверке тетрадей.
5. Повысить поправочный коэффициент к нормативам подушевого финансирования расходов сельских условно-малокомплектных общеобразовательных учреждений.

 В приложении 31 к Закону Краснодарского края «О краевом бюджете 2012г. и на плановый период 2013-2014 годы» Раздел №2 На сегодняшний день поправочный коэффициент составляет 1,24 с численностью детей от 100 до 200 человек
6. Установить  минимальную тарифную ставку не ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения и не включать в себя компенсационные и стимулирующие выплаты.
7. Проводить не только запланированную индексацию заработной платы в определённые сроки, а в соответствии с повышением цен на товары народного потребления
8.Внести единый размер оплаты труда для коммерческих и государственных бюджетных организаций.

9. Увеличение суммы на приобретение методической литературы в соответствии с реальными ценами на книжную продукцию.


	

	
	
	Стандарты достойного труда по обеспечению граждан эффективной занятостью, № 3.1

	    Закрепление за учебными заведениями всех уровней профессионального образования обязанности по трудоустройству выпускников, независимо от формы образования (бюджетной или коммерческой).
	

	
	
	Стандарты достойного

труда и сферы социального страхования
№1,2

	1. Установить зависимость между размером пенсии и заработной платой работника (не ниже 60% от заработной платы) той, с которой работник уходит на пенсию. 
2. Для  тех, кто не имел возможности сформировать накопительную часть (по возрасту) установить ощутимую зависимость размера пенсий от отработанного стажа.
3. Предлагаем в трудовом кодексе РФ изменить возрастные барьеры для получения звания «Ветеран труда»: вместо 40 лет у женщин и 45 лет у мужчин – 30 лет у женщин и 35 лет у мужчин.

4. Внести предложение не изменять сроки выхода на пенсию (Женщины-55лет; мужчины - 60 лет).

5. Включать период прохождения курсов повышения квалификации педагогических работников в стаж на получение досрочной пенсии.
6. Принять федеральный закон о том, чтобы  каждый работник имел право на бесплатное санаторно-курортное лечение 1 раз в 3-5 лет.
7. Организовать питание всех сотрудников, работающих в образовании.
	


Председатель территориальной организации                                                                                                     ____О.В.Черноштан______

